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1 Regulatorische Anforderungen & Zielsetzung

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Grundlagen in § 37 Kapitalanlagegesetzbuch
(KAGB) und unter Berticksichtigung

e der ESMA-Leitlinien fiir solide Vergtitungspolitiken,

e des Anhangs II der Richtlinie 2011/61/EU,

e der Artikel 14a Abs. 2 und Artikel 14b der Richtlinie 2009/65/ EG,
e der Richtlinie 2014/91/EU sowie

e des Artikels 5 der Richtlinie 2019/88/EU

hat die BANTLEON Invest AG (im Folgenden: die Gesellschaft) Grundsé&tze hinsichtlich ihrer
Verguitungspolitik und ihres Vergtitungssystems definiert. Das Vergtitungssystem soll mit
einem soliden und wirksamen Risikomanagement vereinbar sein und keine Anreize zur
Ubernahme von Risiken setzen, die unvereinbar mit den Risikoprofilen und
Vertragsbedingungen der von der Gesellschaft verwalteten Investmentfonds sind. Dartiber
hinaus soll das Vergiitungssystem im Einklang mit der Geschiftsstrategie, Zielen, Werten
und Interessen der Gesellschaft und der von ihr verwalteten Fonds und der Anleger stehen
und umfasst auch Mafinahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten.

2 Grundsatze der Ausgestaltung

Die Vergiitung der Mitarbeitenden der Gesellschaft setzt sich aus einer fixen und einer
variablen Komponente zusammen und beinhaltet monetdre sowie nicht-monetére
gehaltsrelevante Nebenleistungen (Benefits). Hierunter fallen bspw. Beitrdge zur
betrieblichen Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen oder die Ausgabe von
Verpflegungsgutscheinen.

Das Gesamtbudget des Auszahlungsbetrages fiir die variable Vergiitung wird im
Zusammenhang mit der Feststellung des Jahresabschlusses und in Abhéngigkeit der
wirtschaftlichen Situation der Gesellschaft durch den Aufsichtsrat fiir das abgelaufene
Geschiftsjahr freigegeben. Die Mitarbeitenden verpflichten sich vor diesem Hintergrund,
keine personlichen Hedging-Strategien oder vergiitungs- und haftungsbezogenen
Versicherungen einzusetzen, um die in ihren Vergiitungsregelungen verankerten
risikoorientieren Effekte zu unterlaufen.

Die variable Vergiitung wird grundséitzlich nur erfolgsabhingig gewédhrt. Die Hohe
bestimmt sich zum einen aus dem festgestellten Unternehmenserfolg der Gesellschaft und
zum anderen aus der personlichen Leistung des Mitarbeitenden (Mitarbeitendengespréch,
Zielvereinbarung, Projekte etc.). Die Leistungseinschidtzung eines jeden Mitarbeitenden
erfolgt durch die direkte Fuhrungskraft. Eine garantierte variable Vergiitung ist mit
Ausnahme der Aufnahme eines Arbeitsverhiltnisses, beschrankt auf das erste Jahr, nicht
vorgesehen. Die variable Vergiitung ist auf einen Maximalbetrag von 100 % des
Jahresfestgehalts begrenzt. Bei der Festlegung wird grundsitzlich darauf geachtet, dass
keine signifikante Abhdngigkeit von der variablen Vergiitung besteht und ein
angemessenes Verhiltnis zum fixen Vergiitungsbestandteil gegeben ist. Die variable
Vergtitung stellt somit nur eine Ergdnzung zur fixen Vergiitung dar und setzt keine Anreize
zur Eingehung unangemessener Risiken. Die Berticksichtigung des Grundsatzes des
angemessenen Verhdltnisses zum fixen Vergiitungsbestandteil impliziert zudem, dass fiir
bestimmte Mitarbeitendengruppen in Abhdngigkeit ihrer Tétigkeit keine oder nur geringe
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variable Vergiitungsbestandteile gewdhrt werden. Die Vergiitung bertiicksichtigt keine
Vertriebsziele oder mengenabhidngigen Komponenten im Rahmen des Vertriebs. Eine
zeitliche Zurtickstellung von Anteilen an der variablen Vergiitung oder deren (teilweise)
Auszahlung in Finanzinstrumenten erfolgt nicht, weil sie nach Art und Umfang der
variablen Vergiitung unter Berticksichtigung des Prinzips der VerhdltnismafSigkeit nicht
erforderlich ist. Die Anwendbarkeit des Verhiltnismafiigkeitsgrundsatzes wird von der
Gesellschaft regelmaéfiig tiberpriift.

Bei der Festsetzung der Hohe der fixen und variablen Vergiitungsbestandteile werden
Nachhaltigkeitsrisiken, die in Artikel 5 der Verordnung (EU) 2019/2088 definiert sind,
explizit nicht berticksichtigt.

3 Geltungsbereich

Die Vergiitungspolitik findet Anwendung fiir samtliche Mitarbeitenden der Gesellschaft
und schliefst somit die nach § 37 Abs. 1 KAGB identifizierten Mitarbeitenden mit ein.

Als identifizierte Mitarbeitende nach § 37 Abs. 1 KAGB gelten Geschiftsleiter,
Mitarbeitende, deren Titigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der
Gesellschaft oder der verwalteten Investmentvermdgen haben (Risikotrdger),
Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen und alle Mitarbeitenden, die sich aufgrund ihrer
Gesamtvergiitung in derselben Einkommensstufe wie Geschiftsleiter und Risikotrager
befinden.

4 Ausgelagerte Asset Manager

Die Gesellschaft stellt durch geeignete vertragliche Vereinbarungen sicher, dass
ausgelagerte Asset Manager ebenfalls Vergiitungsgrundsitze anwenden, die den
Anforderungen des KAGB entsprechen.

5 Vergiitungsausschuss

Anhang II der Richtlinie 2011/61/EU sowie die Artikel 14a Abs. 2 und Artikel 14b der
Richtlinie 2009/65/EG fordern die Einrichtung eines Verguitungsausschusses fiir
Kapitalverwaltungsgesellschaften, die hinsichtlich ihrer Grofse oder der von ihr verwalteten
OGAW/ AIF, ihrer internen Organisation und der Art, des Umfangs und der Komplexitét
ihrer Geschifte von erheblicher Bedeutung sind. Die Gesellschaft unterliegt nicht diesen
Kriterien und hat deshalb unter Anwendung des Prinzips der Verhéltnisméfiigkeit keinen
Vergiitungsausschuss eingerichtet. Die Anwendbarkeit des
Verhiltnismafiigkeitsgrundsatzes wird von der Gesellschaft regelméfiig tiberpriift.

6 Veroffentlichung

Die Grundsitze der Vergtitungspolitik sind intern veroffentlicht und somit allen
Mitarbeitenden der Gesellschaft zuganglich. Zusétzlich erfolgt eine externe Offenlegung
tiber die Webseite der Gesellschaft.
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7 Verantwortlichkeiten

Die Grundsitze der Verguitungspolitik werden mindestens einmal jahrlich durch die
Compliance-Funktion hinsichtlich ihrer Angemessenheit und Wirksamkeit unter
Einbeziehung der Risikomanagementfunktion iiberpriift. Die Uberpriifung erfolgt durch
Erstellung eines Vergtitungsberichts, auf dessen Basis der Aufsichtsrat die Umsetzung der
Verguitungspolitik nachhdlt. Der Vorstand der Gesellschaft tragt die Verantwortung fiir die
Festlegung und Anwendung der Grunditze der Vergtitungspolitik. Die Festlegung erfolgt
unter Einbeziehung des Aufsichtsrates, dem ferner eine Entscheidungskompetenz
betreffend etwaiger spiterer Anderungen der Vergiitungspolitik sowie der etwaigen
Gewédhrung von Ausnahmen der Vergtitungspolitik obliegt.
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