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1 Regulatorische Anforderungen und Zielsetzung

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Grundlagen in § 37 Kapitalanlagegesetzbuch
(KAGB) und unter Berticksichtigung

* der ESMA-Leitlinien fiir solide Vergtitungspolitiken,

* des Anhangs II der Richtlinie 2011/61/EU,

e der Artikel 14a Abs. 2 und Artikel 14b der Richtlinie 2009/65/EG,
e der Richtlinie 2014/91/EU sowie

* des Artikels 5 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/2088

hat die BANTLEON Invest Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (im Folgenden: die
Gesellschaft) Grundsitze hinsichtlich ihrer Vergiitungspolitik und ihres Vergtitungssystems
definiert. Die Institutsvergiitungsverordnung ist fiir die Gesellschaft nicht anwendbar und
bleibt insofern unberticksichtigt.

Das Vergiitungssystem soll mit einem soliden und wirksamen Risikomanagement vereinbar
sein und keine Anreize zur Ubernahme von Risiken setzen, die unvereinbar mit den
Risikoprofilen und Vertragsbedingungen der von der Gesellschaft verwalteten
Investmentfonds sind. Dartiber hinaus soll das Vergiitungssystem im Einklang mit der
Geschiftsstrategie, Zielen, Werten und Interessen der Gesellschaft und der von ihr
verwalteten Fonds und der Anleger stehen und umfasst auch Mafsnahmen zur Vermeidung
von Interessenkonflikten.

Im Einklang mit den jeweils geltenden und von der Gesellschaft zu berticksichtigenden
Anforderungen an Entgeltgleichheit und Entgelttransparenz ist die Vergiitungspolitik zudem
so ausgestaltet, dass sie Dbereits im Recruiting und Einstellungsprozess eine
diskriminierungsfreie,  transparente = und  geschlechtsneutrale = Vergiitungsstruktur
gewdhrleistet. Die Gesellschaft beachtet in diesem Zusammenhang den Grundsatz des
gleichen Entgelts fuir gleiche oder gleichwertige Arbeit. Unterschiede in der Vergtitung sind
nur zuldssig, wenn sie auf objektiven, sachlichen und geschlechtsneutralen Kriterien beruhen.

2 Grundsatze der Ausgestaltung

Die Vergiitung der Mitarbeitenden der Gesellschaft setzt sich aus einer fixen und einer
variablen Komponente zusammen und beinhaltet monetdre sowie nicht-monetdre
gehaltsrelevante Nebenleistungen (Benefits). Hierunter fallen bspw. Beitrége zur betrieblichen
Altersvorsorge und Krankenversicherung, vermogenswirksame Leistungen oder die Ausgabe
von Verpflegungsgutscheinen.

Die Festsetzung der fixen Vergiitungskomponente erfolgt auf Grundlage objektiver,
angemessener und geschlechtsneutraler Kriterien, um eine diskriminierungsfreie und
nachvollziehbare Vergiuitungsstruktur zu gewdhrleisten. Mafigebliche Kriterien konnen
insbesondere sein:

e Artund Inhalt der Tatigkeit;

o fachliche Qualifikation und berufliche Erfahrung;

e Verantwortungsumfang und Entscheidungsbefugnisse;

o Komplexitdt der Aufgaben;

e Marktvergleich und interne Vergleichbarkeit der Funktionen.
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Das Gesamtbudget des Auszahlungsbetrages fiir die variable Vergiitung wird im
Zusammenhang mit der Feststellung des Jahresabschlusses und in Abhangigkeit der
wirtschaftlichen Situation der Gesellschaft durch den Aufsichtsrat fiir das abgelaufene
Geschiftsjahr freigegeben. Die Mitarbeitenden verpflichten sich vor diesem Hintergrund,
keine personlichen Hedging-Strategien oder vergiitungs- und haftungsbezogenen
Versicherungen einzusetzen, um die in ihren Vergiitungsregelungen verankerten
risikoorientieren Effekte zu unterlaufen.

Die variable Vergtitung wird grundsitzlich nur erfolgsabhdngig gewahrt. Die Hohe bestimmt
sich zum einen aus dem festgestellten Unternehmenserfolg der Gesellschaft und zum anderen
aus der personlichen Leistung des Mitarbeitenden (Mitarbeitendengesprich,
Zielvereinbarung, Projekte etc.). Die Leistungseinschidtzung eines jeden Mitarbeitenden
erfolgt durch die direkte Fithrungskraft. Die Bewertung der individuellen Leistung erfolgt
diskriminierungsfrei und geschlechtsneutral anhand der benannten Kriterien. Die
wesentlichen Entscheidungsgrundlagen fiir die Festsetzung variabler Vergiitungsbestandteile
werden in geeigneter Weise dokumentiert.

Eine garantierte variable Vergltung ist, mit Ausnahme der Aufnahme eines
Arbeitsverhiltnisses, beschrankt auf das erste Jahr, nicht vorgesehen. Die variable Vergiitung
ist auf einen Maximalbetrag von 100 % des Jahresfestgehalts begrenzt. Bei der Festlegung wird
grundsatzlich darauf geachtet, dass keine signifikante Abhédngigkeit von der variablen
Vergiitung besteht und ein angemessenes Verhiltnis zum fixen Vergilitungsbestandteil
gegeben ist. Die variable Vergiitung stellt somit nur eine Ergénzung zur fixen Vergtitung dar
und setzt keine Anreize zur Eingehung unangemessener Risiken. Die Berticksichtigung des
Grundsatzes des angemessenen Verhiltnisses zum fixen Vergiitungsbestandteil impliziert
zudem, dass fiir bestimmte Mitarbeitendengruppen in Abhangigkeit ihrer Tatigkeit keine oder
nur geringe variable Vergiitungsbestandteile gewahrt werden. Die Vergtitung berticksichtigt
keine Vertriebsziele oder mengenabhéngigen Komponenten im Rahmen des Vertriebs. Eine
zeitliche Zurtickstellung von Anteilen an der variablen Vergiitung oder deren (teilweise)
Auszahlung in Finanzinstrumenten erfolgt nicht, weil sie nach Art und Umfang der variablen
Vergiitung unter Berticksichtigung des Prinzips der Verhaltnisméfsigkeit nicht erforderlich ist.
Die Anwendbarkeit des Verhdltnismédfiigkeitsgrundsatzes wird von der Gesellschaft
regelméflig tiberpriift.

Die Mitarbeitenden erhalten im Rahmen der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen
Informationen tiber die mafigeblichen Kriterien der Vergiitungsfestsetzung.

Bei der Festsetzung der Hohe der fixen und variablen Vergiitungsbestandteile werden
Nachhaltigkeitsrisiken, die in Artikel 5 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/2088 definiert
sind, explizit nicht berticksichtigt.

3 Geltungsbereich

Die Vergiitungspolitik findet Anwendung fiir simtliche Mitarbeitenden der Gesellschaft und
schliefst somit die nach § 37 Abs. 1 KAGB identifizierten Mitarbeitenden mit ein.

Als identifizierte Mitarbeitende nach § 37 Abs. 1 KAGB gelten Geschiftsleiter, Mitarbeitende,
deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder der
verwalteten Investmentvermogen haben (Risikotrager), Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen
und alle Mitarbeitenden, die sich aufgrund ihrer Gesamtvergiitung in derselben
Einkommensstufe wie Geschéftsleiter und Risikotrager befinden.
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4 Ausgelagerte Asset Manager

Die Gesellschaft stellt durch geeignete vertragliche Vereinbarungen sicher, dass ausgelagerte
Asset Manager ebenfalls Vergilitungsgrundsitze anwenden, die den Anforderungen des
KAGB entsprechen.

5 Vergiitungsausschuss

Anhang II der Richtlinie 2011/61/EU sowie die Artikel 14a Abs. 2 und Artikel 14b der
Richtlinie 2009/65/EG fordern die Einrichtung eines Vergiitungsausschusses fiir
Kapitalverwaltungsgesellschaften, die hinsichtlich ihrer Grofle oder der von ihr verwalteten
OGAW/AIF, ihrer internen Organisation und der Art, des Umfangs und der Komplexitat
ihrer Geschifte von erheblicher Bedeutung sind. Die Gesellschaft unterliegt nicht diesen
Kriterien und hat deshalb unter Anwendung des Prinzips der Verhaltnismafsigkeit keinen
Vergiitungsausschuss eingerichtet. Die Anwendbarkeit des Verhiltnisméfiigkeitsgrundsatzes
wird von der Gesellschaft regelméfig tiberpriift.

6 Veroffentlichung

Die Grundsdtze der Vergiitungspolitik sind intern veroffentlicht und somit allen
Mitarbeitenden der Gesellschaft zugdnglich. Zusitzlich erfolgt eine externe Offenlegung tiber
die Webseite der Gesellschaft.

7 Verantwortlichkeiten

Die Grundsitze der Vergtitungspolitik gemafs § 37 KAGB werden mindestens einmal jahrlich
durch die Compliance-Funktion hinsichtlich ihrer Angemessenheit und Wirksamkeit unter
Einbeziehung des Risikocontrollings der Gesellschaft tiberpriift. Die Uberpriifung erfolgt
durch Erstellung eines Vergtitungsberichts, auf dessen Basis der Aufsichtsrat die Umsetzung
der Vergiitungspolitik nachhiilt.

Dartiber hinaus tiberpriift die Gesellschaft regelmaflig, ob die Vergiitungsstruktur weiterhin
objektiv, geschlechtsneutral und diskriminierungsfrei ausgestaltet ist. In diesem
Zusammenhang ist zu bewerten, ob sachlich nicht gerechtfertigte Entgeltunterschiede
bestehen. Dabei werden insbesondere Vergiitungsniveaus vergleichbarer Funktionen sowie
die Entwicklung fixer und variabler Verguitungsbestandteile berticksichtigt. Sollten im
Rahmen der Uberpriifung Unterschiede identifiziert werden, die nicht durch objektive
Kriterien erkldrbar sind, werden geeignete Mafsnahmen zur Kldarung und gegebenenfalls zur
Anpassung der Vergiitung ergriffen.

Die Geschiftsfithrung der Gesellschaft trdgt die Verantwortung fiir die Festlegung und
Anwendung der Grunddtze der Vergiitungspolitik. Die Festlegung erfolgt unter
Einbeziehung des Aufsichtsrates, dem ferner eine Entscheidungskompetenz betreffend
etwaiger spiterer Anderungen der Vergiitungspolitik sowie der etwaigen Gewéhrung von
Ausnahmen der Vergiitungspolitik obliegt.
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